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1 Il nostro Codice Etico 

Il Codice Etico di S.L.I.MEC SRL esprime gli impegni e le responsabilità etiche nella conduzione degli affari e 
delle attività aziendali, assunti dalla Società e quindi dai suoi amministratori, dipendenti e collaboratori in 
ogni accezione. 
 
È convincimento di Slimec che l’etica nella conduzione della propria attività sia condizione indispensabile per 
il suo successo, strumento di promozione della propria immagine e rappresenti un patrimonio essenziale 
della Società. 
 
A tal fine Slimec ha deciso di adottare il presente Codice Etico (di seguito anche il “Codice”) che, in linea con 
i principi di correttezza, lealtà, onestà già condivisi dall’azienda, è volto a regolare attraverso norme 
comportamentali, l’attività dell’azienda stessa. 
 
Il Codice Etico di Slimec si applica a tutti gli amministratori, dirigenti, dipendenti, collaboratori, nonché agli 
organi di controllo di Slimec (di seguito i "Destinatari”). Slimec richiede inoltre che tutti i principali 
stakeholders si attengano ad una condotta in linea con i principi generali del Codice stesso. 
 
Il presente Codice costituisce, inoltre, integrazione e completamento del sistema di organizzazione, gestione 
e controllo adottato dalla Società ai sensi del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, recante "disciplina 
della responsabilità amministrativa delle società". 
 
Il Codice intende promuovere o precludere determinati comportamenti, anche non espressamente 
disciplinati a livello normativo, sancendo principi etici e regole di condotta rilevanti anche ai fini della 
ragionevole prevenzione dei reati previsti dal Modello Organizzativo 231 di Slimec (“Modello”). 
 
Il presente Codice è costituito: 
✓dai valori e impegni assunti dalla Società; 
✓dai principi di comportamento verso ciascuna classe di stakeholder, che forniscono nello specifico le linee 
guida e le norme alle quali i Destinatari sono tenuti ad attenersi per il rispetto dei principi generali e per 
prevenire il rischio di comportamenti non etici; 
✓dai meccanismi di attuazione, che descrivono il sistema di controllo adottato per l'osservanza del Codice 
stesso e per il suo continuo miglioramento. 
 
Al fine di rendere il presente Codice conoscibile ed efficace nei confronti di tutti i dipendenti e collaboratori 
nonché dei terzi esterni all’azienda, la Società provvede alla sua pubblicazione sul sito Internet della Società 
(https://www.slimec.it/), nella intranet e nelle bacheche aziendali. 
 
Esso sarà consegnato a tutti i nuovi dipendenti e collaboratori della Società sin dalla fase di selezione e 
comunque diffuso a tutti coloro che hanno relazioni con la Società stessa. 

 

 

2 Chi siamo 

2.1 La nostra storia 

2.1.1 Le origini 

Dall’ iniziativa di Angiolo Cavallini, un tecnico proveniente dalla Piaggio, nasce la S.L.I.A Società Lavorazione 
Industriale Alluminio), azienda per la produzione delle sponde di alluminio per i veicoli a 3 e 4 ruote della 
Piaggio a cui si era successivamente affiancata la lavorazione di stampaggio leggero, in particolare le 
rondelle. 
 
In SLIA ad Angiolo Cavallini si affiancano i 2 figli, Marialetizia e Marco, l’una occupandosi della gestione 
amministrativa e finanziaria, l’altro per le attività commerciali. 
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Nel ’92 entra Roberto Barsottini, tecnico della qualità in Piaggio. 
Nel 1988 nacque la SISTAL, società industriale stampaggio lamiere, per poter gestire una parte di lavorazioni 
che Piaggio stava dismettendo, inerenti alla costruzione delle marmitte, e che Piaggio stessa aveva 
selezionato e proposto a Angiolo Cavallini per poter crescere di fatturato come gruppo (esisteva infatti già la 
SLIA che serviva Piaggio con le sponde in alluminio per i veicoli a 3 e 4 ruote) e rimanere capo-commessa. 
La scelta di accettare fu condizionata dalla accettazione di Marco e che a quel tempo era impiegato in altri 
compiti e aziende. 
E’ stata in pratica l’azienda che ha fatto da trampolino di lancio per l’esperienza imprenditoriale dei 2 figli di 
Angiolo Cavallini. Subito dopo pochi mesi si era infatti aggiunta anche Marialetizia Cavallini, tuttora 
Responsabile Finanziario di tutte le aziende che furono in seguito costituite e partecipate.  
Nel 2008 fu deciso di non puntare più sullo stampaggio lamiere e la SISTAL venne messa in liquidazione e 
chiusa definitivamente. 
 
Gli anni ’92 e ’93 sono gli anni di crisi per la Piaggio e tutti i sub fornitori ne risentano, compresa la SLIA  
 
Alla ricerca di nuove lavorazioni a maggior lavoro aggiunto e con la spinta tecnica di tecnici capaci, nel 1995 
nasce la S.L.I.MEC. (Società Lavorazione Industriale Meccanica) con lavorazioni meccaniche e di rettifica.  
 
SLIMEC adotta il sistema di gestione per la qualità che negli anni consente un controllo ed un monitoraggio 
della produzione sistematico e accompagna la garanzia della qualità anche nella evoluzione verso la 
combinazione Produzione - Commercializzazione. 
 
Nei primi anni 2000 si affacciano le prime trading che offrono sul mercato italiano particolari e semilavorati 
non importanti, ma di basso costo, provenienti dalla Cina. 
 
E’ questo il periodo del passaggio generazionale attraverso cui, Marco e Marialetizia, affiancati da validi 
collaboratori, danno una nuova connotazione all’azienda consolidando la produzione e avviando la 
differenziazione della clientela, affrancando progressivamente l’azienda dall’unico cliente Piaggio. 
 
Con tempestività rispetto ad altre aziende, la SLIMEC apre contatti con aziende cinesi alla ricerca di mixare la 
produzione interna a maggior valore aggiunto, con la commercializzazione di prodotti di serie realizzati in 
aree a basso costo, denominate internamente come forniture “Overseas”. 
 
Tale politica le consente di mantenere una posizione competitiva sul mercato italiano, anticipando la 
soluzione per affrontare la crisi che negli anni successivi si abbatte sul settore industriale occidentale; le 
forniture provenienti dall’ “Overseas” sono supportate dalla industrializzazione dei prodotti effettuata in 
sede e poi trasferirla ai produttori cinesi e da un robusto reparto di controllo interno. 
 
In questi anni alla produzione interna, si affianca oltre all’attività di commercializzazione dalla Cina, anche 
quella dall’Italia per i particolari di stampaggio. 
 
 
Alla prima Trading Italiana con contatti in Cina attivata nel 2001 segue il passaggio ad una gestione diretta 
con la successiva Trading Cinese con la quale SLIMEC inizia a collaborare a partire dal 2004. Nel 2007 SLIMEC 
costituisce, con partner cinese, una propria Unità Produttiva in Cina (Zhejiang Province); successivamente, 
viste le notevoli esperienze, conoscenze e il gran numero di Fornitori Omologati si decide di costituire con il 
medesimo partner cinese una Trading di proprietà denominata Golden Mec eliminando progressivamente la 
Trading di riferimento precedente. Tale processo di passaggio si concluse nel 2011. 
 
Gradualmente con la crescita dei produttori si inizia ad importare prodotti finiti. 
 
Nel corso del 2014 e poi nel 2015, sono cambiate le condizioni macroeconomiche internazionali e interne 
cinesi con effetti sul cambio e sui costi d produzione; la marginalità della commercializzazione si riduce e la 
parte di produzione interna, che era stata di “supporto”, diventa di nuovo un asset da valorizzare. 
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Nel corso del 2016 la politica di sviluppo commerciale portata avanti ha ottenuto i suoi frutti ed ha 
permesso di recuperare i volumi d’affari. 
Nel 2017 sono stati conseguiti buoni risultati, oltre le aspettative, riuscendo ad agganciare la crescita di 
clienti consolidati. 
Alla metà del 2017 si assiste al pensionamento del principale gestore aziendale ed inizia un nuovo periodo di 
trasformazione. 
Si passa da un Sistema di gestione, una Politica di conduzione dell’officina con autorevolezza ed una 
struttura organizzativa “rigida” poco orientata alla valorizzazione delle persone e alla responsabilità diffusa 
ad una politica di estrema responsabilizzazione e coinvolgimento. 
A partire dai primi mesi del 2019 si è completata la revisione della struttura organizzativa con l’assegnazione 
alla nuova risorsa la responsabilità del Sistema Qualità e dell’Ufficio Tecnico; lo staff che affianca la 
Direzione nella conduzione della SLIMEC si completa nelle figure di tre collaboratori di fiducia. 
Da Settembre 2019, appena ottenuto il diploma di Ragioniere, entra in azienda il figlio di Marco Cavallini, 
Andrea, che inizia a formarsi in officina, come da programma e tradizione familiare.  
Dietro anche questo nuovo inserimento, è stato possibile rafforzare il piano di investimenti, puntando verso 
nuove macchine robotizzate, che però implica una crescita delle competenze tecniche e una rinnovata 
impostazione alla gestione operativa che punti ad eliminare i tempi “inattivi” per l’avvio di nuove produzioni 
e nel passaggio da una produzione all’altra. 
I cambiamenti organizzativi si sono consolidati in questo scorcio di 2020 che nonostante l’emergenza COVID 
19 che ha investito l’azienda prima attraverso la società Cinese e le trading Oversea che hanno interrotto le 
forniture anche successivamente il Capodanno Cinese. 
L’azienda ha reagito avviando la produzione nell’officina di Bientina di quei particolari che, dopo gli arrivi dei 
prodotti in viaggio, non potevano essere prodotti e spediti dalla Cina causa il lock down locale. 
Successivamente si è interrotta anche la produzione in Italia e dal 18 marzo c’è stata la chiusura dell’officina; 
alcune attività sono proseguite in Smart Working, con le connessioni da remoto con il server aziendale, 
come anche le riunioni mensili in call conference. 
Per assicurare la continuità della retribuzione ai dipendenti, l’azienda ha fatto fronte, durante il lock down, 
con ferie, cassa integrazione che è stata anticipata dall’azienda stessa; la cassa integrazione è proseguita in 
parte anche dopo la riapertura dal 14 aprile con una progressiva ripresa produttiva agganciandosi alla filiera 
autorizzata di HVM che produce sistemi criogenici per uso medicale. 
I clienti hanno reagito a seconda dei lori specifici mercati; se Piaggio ha sostanzialmente mantenuto i 
programmi di consegna, Technogym, il principale cliente, ha ridotto di circa il 20-25% le richieste e ha 
risentito dell’annullamento delle Olimpiadi solo in parte compensato da una crescita delle macchine per uso 
casalingo. 
Dal 4 maggio la produzione ha ripreso a regime con impegni sia nella produzione sia per soddisfare le 
richieste di campionature. 
Abbiamo chiuso il 2020 con forti segnali di ripresa della domanda dopo un periodo caratterizzato da 
Lockdown e blocchi delle aziende. Il fatturato si è attestato intorno ai 9.000.000 con un delta negativo 
rispetto al 2019 di circa il 14%. 
Per quanto riguarda l’anno 2021 abbiamo ricevuto i BDG e seppur con tutte le cautele del caso si prevede di 
riprendere la crescita rispetto ai dati del 2019 e ci aspettiamo un Fatturato intorno ai 
10.900.000/11.000.000 €. 
 
Il 2021 si è rivelato un anno contraddistinto da un imprevedibile incremento della domanda. I principali 
clienti hanno incrementato le quantità del 30% e nuovi clienti si sono proposti con richieste di offerta e 
necessità di trovare partner affidabili. Tutte le aziende del nostro settore sono state travolte da questa 
ondata di richiesta e si sono create presso i clienti situazioni di elevata criticità sulle linee di montaggio.  
Slimec ha chiuso il 2021 con un fatturato Record di oltre 13.000.000 €. 
 
Il 2022 si è aperto con prospettive di crescita con un trend significativo, ma gli eventi della guerra in Ucraina 
e la chiusura dei mercati russi, hanno raffreddato le aspettative nella prima parte dell’anno... 
Questi rialzi hanno avuto effetti sui margini che si sono contratti in valore percentuale. In questo contesto 
per recuperare efficienza nella produzione interna, Slimec ha proceduto sulla strada del rinnovamento e 
sulla spinta dagli incentivi 4.0 ha inserito nuove macchine e sostituendone altre non più adeguate. 
 

mailto:info@slimec.it


 
 
 
 
 
 

S.L.I.MEC. S.r.l. 
SEDE LEGALE: VIA DEL PALAZZETTO, 7/9 - 56031 BIENTINA (PI) 

SEDE AMMINISTRATIVA E STABILIMENTO: VIA S. PIERO, 80 - 56031 BIENTINA (PI) 
TEL. ++39 (0) 587 758080-757083 - FAX ++39 (0) 587 758910 

Cod. Fiscale/P.IVA/Nr Iscrizione Reg. Imprese 01193870506 – Nr REA (CCIAA) PI-106434 
Capitale Sociale 78.000,00€ i.v. - SITO INTERNET: www.slimec.it - E-MAIL: info@slimec.it - PEC: slimecsrl@pec.it                                                                                                              

 

2.1.2 La storia recente 

Il 2023 si è aperto con il segno decisamente positivo e con fatturato mensile decisamente superiore ai dati 
2022. 
La crescita del fatturato è il risultato di solidi rapporti commerciali, attenzione alla qua lità della produzione, 
capacità di soddisfare i clienti e dalla capacità tecnologica combinazione di innovazione produttiva spinta 
dagli incentivi 4.0 e competenza tecnica. 
 
I primi 3 mesi del 2024 vedono una riduzione del fatturato di circa l’11% causato dal rallentamento degli 
ordini fin dalla fine del 2023. 
Questo dato non è attualmente allarmante in quanto ci sono buone prospettive di avvio dei nuovi lavori di 
CIMA il cui avvio produttivo è stato molto complesso. 
Si mantiene l’obiettivo di fatturato a 16.150.000 € pari a circa il -2% rispetto al 2023. 
 
La crisi economica permane e si acuisce nei settori automobilistici, macchine movimento terra e colossi 
come Ktm e Stellantis sono l’emblema della generale fragilità di una compressione dei mercati.  
Malgrado ci siano state importanti contrazioni degli ordini di alcuni clienti, siamo riusciti a limitare la 
riduzione delle vendite di solamente il 5%. 
 
L’obbiettivo di Slimec da sempre è stato e sarà quello di trovare la strategia giusta tramite solidi basi create 
in passato per ovviare a problematiche mondiali. 
 
Proprio per questo dal 2025 la Slimec insieme ai sui clienti ha continuato a crescere sia come qualità del 
personale interno con l’assunzione di nuovi tecnici specializzati sia con lo sviluppo di nuovi prodotti di 
altissimo livello, arrivando alle fine dell’anno con fatturato record. 
 
Ogni anno puntiamo sempre a fare il massimo, cercando di non fermarci mai e di rimanere sempre al passo 
di tutte le nuove tecnologie che il mondo d’oggi ci offre.  
 

2.2 Missione, Visione e Valori 

 

MISSIONE:  La nostra missione è offrire lavorazioni meccaniche di precisione con l’eccellenza e 

l’attenzione tipiche di un’impresa familiare appassionata di meccanica da quattro 

generazioni, profondamente radicata nel cuore della Toscana. 

In SLIMEC uniamo la competenza artigianale a tecnologie avanzate, per garantire 

soluzioni su misura, affidabili e ad alto valore aggiunto, destinate a clienti nazionali e 

internazionali. 

Crediamo in un’industria responsabile e sostenibile: investiamo in processi a basso 

impatto ambientale, promuoviamo l’efficienza energetica e adottiamo pratiche 

orientate all’economia circolare. 

Valorizziamo le persone attraverso percorsi di formazione continua, crescita 

professionale e condivisione del know-how, consapevoli che il capitale umano è la 

nostra risorsa più preziosa. 

Con uno sguardo al futuro e uno alla tradizione, lavoriamo ogni giorno per essere un 

punto di riferimento nella meccanica di precisione, portando la qualità toscana nel 

mondo. 

VISIONE: Essere un’eccellenza riconosciuta a livello internazionale nella meccanica di 

precisione, capace di coniugare innovazione tecnologica, sostenibilità e valori umani. 

mailto:info@slimec.it


 
 
 
 
 
 

S.L.I.MEC. S.r.l. 
SEDE LEGALE: VIA DEL PALAZZETTO, 7/9 - 56031 BIENTINA (PI) 

SEDE AMMINISTRATIVA E STABILIMENTO: VIA S. PIERO, 80 - 56031 BIENTINA (PI) 
TEL. ++39 (0) 587 758080-757083 - FAX ++39 (0) 587 758910 

Cod. Fiscale/P.IVA/Nr Iscrizione Reg. Imprese 01193870506 – Nr REA (CCIAA) PI-106434 
Capitale Sociale 78.000,00€ i.v. - SITO INTERNET: www.slimec.it - E-MAIL: info@slimec.it - PEC: slimecsrl@pec.it                                                                                                              

 

Vogliamo crescere mantenendo salde le nostre radici familiari e territoriali, 

diventando un modello di impresa che crea valore per i clienti, le persone e 

l’ambiente. 

Puntiamo a un futuro in cui la qualità del lavoro artigianale si integra 

armoniosamente con la digitalizzazione e l’automazione intelligente, contribuendo 

allo sviluppo di un’industria più etica, efficiente e sostenibile. 

VALORI:  Iniziativa, responsabilità, orientamento al risultato, miglioramento continuo, rispetto 

delle persone, attenzione alla salute e sicurezza, rispetto dell’ambiente, lealtà nei 

confronti delle persone e dell’azienda con moralità, riservatezza, dignità e legalità 
 

2.3 Sostenibilità 

 

Il concetto di sostenibilità è divenuto ad oggi elemento predominante attorno al quale ruota lo sviluppo delle 
comunità e delle imprese. Il forte sfruttamento delle risorse considerate non rinnovabili, il surriscaldamento 
globale del pianeta unito al sempre più rilevante divario sociale, hanno portato a definire misure di azione che 
mirino ad una economia più sostenibile sia dal punto di vista ambientale, sociale che di governance (i c.d. 
fattori ESG – Enviromental, Social, Governance). 
A livello mondiale l’ONU ha adottato un quadro di riferimento per lo sviluppo sostenibile denominato “Agenda 
2030” dove sono descritti gli obbiettivi (i “17 Goals”) da raggiungere entro il 2030 per arrivare ad un sistema 
sostenibile. 
La Società negli ultimi ha deciso di includere all’interno dei propri indirizzi strategici aspetti legati alla 
sostenibilità economica, ambientale e sociale, arrivando oggi a pubblicare il suo primo report di sostenibilità, il 
quale non può che essere un punto di partenza, una baseline di riferimento per la comparazione con i 
report degli anni futuri. 

 

3 VALORI ED IMPEGNI 

 
Slimec condivide una serie di “valori guida” e “impegni” aziendali, già definiti all’interno della Società, con 
il fine di perseguire una gestione attenta e responsabile delle proprie attività e delle interazioni con tutti i 
propri stakeholder. 
 

3.1 Innovazione 

 

Slimec è alla continua ricerca di soluzioni innovative con l’obiettivo di diventare parte integrante delle 
politiche di sviluppo per i propri clienti, coinvolgendo i propri collaboratori e motivandoli costantemente. 
 

3.2 Dignità ed eguaglianza 

 

Il rispetto dell’individuo, quale che sia la sua posizione nella società e nel sistema produttivo, e il ripudio di 
ogni forma di abuso, sfruttamento e discriminazione sono parte essenziale della responsabilità verso le 
persone. 
Nei rapporti gerarchici, Slimec richiede che l’autorità sia esercitata con equità e vieta comportamenti che 
possano indebitamente favorire o ledere il singolo lavoratore nella sua posizione e dignità. 
Garantire uguali opportunità, tutela e valorizzazione delle risorse umane, ovunque esse operino, 
riconoscendo le stesse come fattore primario di successo, e comunque titolari del diritto ad un trattamento 
equo, rispettoso delle specificità di ogni singolo lavoratore e volto a garantire l’integrità psicofisica. 
 
A garantire questo tipo di rispetto abbiamo conseguito la certificazione UNI PdR 125:2022 per la parità di 
genere. 
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3.3 Legalità 

 

Slimec reputa il rispetto delle normative nazionali e internazionali come condizione vincolante e 
imprescindibile del proprio agire. 
Si impegna pertanto, anche con attenta opera di prevenzione a commettere illeciti, a rispettare le 
normative vigenti, nonché le prassi internazionali generalmente riconosciute. 
Attraverso l’applicazione dei Codici e dei Modelli previsti dalla Governance aziendale, nonché dei Sistemi di 
Gestione per la Qualità, l’Ambiente, la Responsabilità Sociale, Salute e Sicurezza dei lavoratori, Slimec 
garantisce il controllo ed il rispetto di tutta le normative, anche regolamentari applicabili. 
 

“È intenzione di Slimec fare affari non solo osservando le leggi, ma con correttezza a prescindere dalle 
leggi”. 
 
Abbiamo ottenuto la qualifica nel rating di legalità dalla AGCM (autorità garante della concorrenza e del 
mercato) con una stella. 
 
 

3.4 Moralità 

 

Onestà, correttezza e trasparenza nei rapporti con tutti i diversi stakeholders, gli interessi di una parte dei 
quali non devono essere violati a vantaggio di quelli di altri. 
 
Nei rapporti con i terzi la Società si impegna ad agire in modo corretto evitando informazioni ingannevoli e 
comportamenti tali da trarre indebito vantaggio da altrui posizioni di debolezza o di non conoscenza. 
 
In particolare, nello svolgimento delle proprie funzioni ciascun destinatario tiene una condotta ispirata 
all’integrità morale, tenuto conto dei vari contesti sociali, economici, politici e culturali di riferimento e, in 
particolare, ai seguenti principi: 

      onestà, correttezza e buona fede, assumendosi le responsabilità che ad esso competono in ragione 
delle proprie mansioni; 

      trasparenza, trattando le informazioni in suo possesso con tempestività ed attuando processi di 
comunicazione ed informazione ispirati a chiarezza, completezza, precisione e condivisione, pur nel 
rispetto del possibile carattere riservato che queste possano rivestire 

 
“Slimec si attende dai dipendenti sincerità, onestà, legalità e correttezza in ogni comportamento” 
 

3.5 Riservatezza 

 

Slimec assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal ricercare e 
sfruttare dati o informazioni riservate salvo in caso di espressa e consapevole autorizzazione. 
 

 

4 STANDARD DI COMPORTAMENTO  

4.1 I nostri Clienti 

Il cliente ha priorità assoluta su ogni attività della Società; Slimec è infatti orientata a costruire una 
relazione profonda e duratura con il cliente attraverso: 

✓l’enucleazione e la soddisfazione dei suoi bisogni, anche di quelli latenti; 

✓la capacità e l’impegno a mantenere gli impegni presi e le aspettative create;  

✓l’attenzione prestata alla trasparenza per evitare ogni tipo di equivoco. 
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“I clienti costituiscono parte integrante del patrimonio aziendale di Slimec” 
 
Per consolidare la stima e, conseguentemente, la fedeltà dei clienti, i rapporti con gli stessi devono essere 
impostati da parte di ciascun Destinatario secondo criteri di legalità e moralità, nel rispetto dei principi di 
professionalità e onorabilità. 
A tal fine, i Destinatari sono tenuti a svolgere le proprie attività nei confronti dei clienti con competenza, 
precisione, prudenza, saggezza, dedizione ed efficienza, nonché con onestà, lealtà, disponibilità e 
trasparenza. 
 
A titolo meramente esemplificativo, i Destinatari sono tenuti a: 
1. fornire informazioni accurate, precise ed esaurienti ai clienti, relativamente ai beni e servizi prestati da 
Slimec;  
2. non usare dichiarazioni false o fuorvianti nella vendita o commercializzazione dei propri prodotti e 
servizi. Le informazioni che vengono divulgate devono essere accurate e veritiere nella pubblicità e nelle 
dichiarazioni; 
3. fornire promozioni per i prodotti e i servizi eque, accurate e coerenti con le leggi in vigore. Le 
dichiarazioni obiettive devono basarsi sui fatti; 
4. intrattenere rapporti commerciali solo con clienti disposti a fornire le informazioni necessarie per 
verificare la legittimità delle loro attività economiche e della provenienza dei fondi utilizzati. 
 
La Società si impegna ad inserire negli accordi con i clienti clausole contrattuali che li vincolano al rispetto 
dei principi fondamentali e, tenuto conto del loro ordinamento giuridico, sociale, economico e culturale di 
riferimento, al rispetto delle norme del presente Codice. 
 

4.2 I nostri Fornitori 

 
La collaborazione con la catena di fornitura è per Slimec parte integrante del proprio successo. La 
selezione dei fornitori si basa sulla qualità di prodotti e servizi, sull’adesione a principi sociali, etici e 
ambientali e sull’approvvigionamento sostenibile. 
 
Abbiamo integrato il nostro Codice di Condotta Fornitori e viene applicato a tutti i Fornitori, ovvero a tutti i 
venditori e commercianti che producono, commercializzano, vendono, noleggiano e/o forniscono beni o 
servizi facenti parte della catena di approvvigionamento di Slimec. 
 
Ed è incentrato su 4 punti chiave di estrema importanza per Slimec: 

      Diritti umani e pratiche sociali 

      Protezione dell’ambiente e sostenibilità 

      Trasparenza e Governance dei Fornitori 
      Conformità legislativa 

 
I fornitori sono tenuti a soddisfare almeno i requisiti minimi presenti in ogni area per essere inseriti nella 
catena di fornitura di Slimec, gli stessi sono incoraggiati ad avere un miglioramento continuo aspirando 
alle “best practice” proposte per ogni area di riferimento. 
 

4.3 I partners 

Quando la Società partecipa ad iniziative congiuntamente ad altri soggetti, sia tramite la costituzione di joint 

venture insieme a uno o più partners, sia mediante l’acquisizione di partecipazioni in società ove sono presenti 

altri soci: 

 

A titolo meramente esemplificativo, i Destinatari sono tenuti a: 
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1. instaurare rapporti solo con partners o altri soci che godano di una reputazione commercialmente affidabile, 

che si ispirino a principi etici comparabili a quelli della Società ed operino in linea con il Codice 

2. assicurare la trasparenza degli accordi ed evitare la sottoscrizione di patti o accordi segreti contrari alla legge 

 

4.4 Rapporti con istituzioni pubbliche 

I rapporti con la Pubblica Amministrazione sono oggetto di una specifica attenzione che si traduce in un 

sistema di controllo generale e per singole attività individuate come “sensibili” quali, ad esempio, l’esecuzione 

di contratti di collaborazione di beni e servizi con soggetti pubblici e la negoziazione con soggetti pubblici, 

mediante gare pubbliche e/o trattative private. 

 

A titolo esemplificativo, i Destinatari sono tenuti a rispettare i seguenti principi: 

• Trasparenza: essere chiari e onesti nelle comunicazioni con le istituzioni pubbliche. 

• Integrità: agire con onestà e correttezza nelle relazioni con le istituzioni pubbliche. 

• Imparzialità: trattare tutti i soggetti pubblici con equità e senza favoritismi. 

• Rispetto delle leggi: rispettare le leggi e le normative vigenti. 

 

A titolo esemplificativo, e non esaustivo, i Destinatari del Codice devono direttamente e indirettamente:  

• Avere una comunicazione chiara e tempestiva che fornisce informazioni accurate e complete alle e per 

le istituzioni pubbliche 

• Avere rispetto nel seguire le procedure precedentemente stabilite per l’interazione con le istituzioni 

pubbliche 

• Assenza di conflitti di interesse ed evitare situazioni che possano creare conflitti con le istituzioni 

pubbliche. 

• Proteggere la privacy dei dati e delle informazioni 

I Destinatari del Codice non devono né direttamente né indirettamente:  

• Avere comportamenti corrotti: offrire o accettare denaro o altri benefici per influenzare le decisioni 

delle istituzioni pubbliche. 

• Utilizzare la propria posizione per ottenere vantaggi personali e favoreggiamento. 

• Nascondere o omettere informazioni rilevanti.  

 

 

4.5 Anti-corruzione 

La chiave del successo di Slimec è la qualità dei prodotti e dei servizi che offre ai propri clienti. 
Conseguentemente Slimec ripudia la corruzione in quanto impedisce il progresso e l’innovazione, distorce la 
concorrenza e danneggia la comunità. 
 
La corruzione provoca decisioni effettuate sulla base di elementi non oggettivi e pertanto Slimec conferma il 
proprio impegno nella lotta alla corruzione in ogni sua forma o modo ed alla tolleranza zero verso questi 
fenomeni, attraverso un costante rafforzamento del grado di integrità e trasparenza nei comportamenti 
interni in modo da influire positivamente sulla reputazione nei contesti in cui opera. 
 
Le regole comportamentali adottate da Slimec sono fondate sul rispetto delle norme di Legge e si ispirano ai 
principi dettati dalla Convenzione Internazionale OCSE sulla lotta alla corruzione, dal UK Bribery Act e dal 
Foreign Corruption Practice Act statunitense (FCPA). 
 
Per corruzione si intende l’ottenimento, o il tentativo di ottenere, un beneficio personale o un vantaggio di 
qualsiasi natura, attraverso mezzi impropriillegali. La corruzione, in ogni sua forma e anche se tentata, è 
vietata. A titolo meramente esemplificativo, Slimec vieta i seguenti comportamenti: 
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1. offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, direttamente o indirettamente, 
un vantaggio economico o altra utilità a soggetti terzi, 
2. accettare la richiesta da, o sollecitazioni da, o autorizzare qualcuno ad accettare o sollecitare, 
direttamente o indirettamente, un vantaggio economico o altra utilità da soggetti terzi, 
quando l’intenzione sia quella di indurre un terzo a svolgere in maniera impropria qualsiasi attività associata 
a un business o ricompensarlo per averla svolta, o ottenere, assicurarsi o mantenere un business o un 
ingiusto vantaggio in relazione alle attività d’impresa, o, in ogni caso, violare le leggi applicabili. 

Il divieto include le seguenti fattispecie, qualora effettuate a fini corruttivi: ✓le spese di rappresentanza, 
per ospitalità o similari; 

✓l’erogazione di contributi in natura, anche tramite sponsorizzazioni; 

✓la promessa di assunzione, o di altre opportunità di business o investimento; ✓la concessione di sconti 
o crediti personali; 

✓l’offerta di assistenza o supporto a familiari; l’erogazione di omaggi, di altri vantaggi o altre utilità. 
 
 

5 DIRITTI UMANI E PRATICHE SOCIALI 

 
Slimec contribuisce in modo concreto e attivo al miglioramento dell’azienda in tutte le sue forme: il 
rispetto della persona, la tutela del lavoro della diversità e delle pari opportunità, il benessere dei 
dipendenti e lo sviluppo sociale dell’ambiente in cui lavora. 
 
Slimec opera nel massimo rispetto e nell’osservanza del valore della persona e dei diritti umani e dei 
lavoratori come sancito da convenzioni e dichiarazioni nazionali sui diritti fondamentali e di principio nel 
lavoro, nonché operando nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti. 
 

Norme sui diritti umani, occupazionali e sociali  
Slimec garantisce i seguenti diritti e/o obblighi: 

• Divieto dell’uso della manodopera minorile  

• Divieto di lavoro forzato o obbligatorio 

• Divieto di manodopera illegale ed immigrazione clandestina  

• Rispetto del diritto di affiliazione sindacale 

• Rispetto per la diversità e per le pari opportunità Rifiuto assoluto di qualsiasi forma di abuso 

• Diritto alla privacy 

• Crescita professionale  

• Equa retribuzione 

• Rispetto del riposo dei collaboratori 

• Sicurezza, salute e igiene sul luogo di lavoro 

• Rifiuto e condanna delle molestie sul luogo di lavoro 
 

 

5.1 Lavoro minorile e lavoro forzato 

 

Slimec è contro ogni forma di sfruttamento del lavoro minorile e crede fermamente che fare in modo che 
tale pratica venga abolita definitivamente sia nel migliore interesse dei minori. Per questa ragione è 
assolutamente vietato al suo interno e per tutta la sua catena di fornitura l’uso di manodopera minorile. 
 

5.2 Divieto di discriminazione, pari opportunità, diversità e inclusione 

 

Slimec è costantemente orientata al rispetto della diversità e delle pari opportunità e alla prevenzione di 
ogni tipo di discriminazione. 
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Slimec si impegna a operare in un contesto privo di discriminazioni di qualsiasi genere (razziali, culturali, 
ideologiche, sessuali, fisiche, morali, religiose etc.), nonché ad offrire pari opportunità e parità di 
condizioni a tutti i dipendenti, collaboratori e richiede il medesimo impegno a tutta la sua catena di 
fornitura. 
 
È pertanto vietato: 
1. attuare comportamenti che possano creare un clima intimidatorio o offensivo nei confronti di colleghi o 
collaboratori e ledere la sensibilità altrui, ivi inclusi atteggiamenti a sfondo sessuale (quali contatti fisici 
indesiderati, gesti e affermazioni con connotazioni sessuali e ostentazione anche di immagini); 
2. attuare azioni ritorsive contro qualsiasi dipendente che in buona fede si opponga o denunci eventuali 
casi di discriminazione, molestia o offesa alla persona. 
3. Porre in essere politiche discriminatorie nel processo di talent acquisition e compensation 
 
 

5.3 Salario equo e orario di lavoro 

 

Slimec si impegna a operare, all’interno della propria azienda, seguendo le leggi locali applicate sulle 
condizioni di lavoro, tra le quali sono incluse il salario minimo equo e competitivo e gli orari di lavoro, 
riconoscendo altresì la problematica di conciliazione vita-lavoro. 
 
 

5.4 Libertà di associazione e contratti collettivi 

 

Slimec si impegna a operare, all’interno della propria azienda, seguendo le leggi locali applicate sulle 
condizioni di lavoro, tra le quali sono incluse la contrattazione collettiva e la libertà di associazione con la 
possibilità di aderire ad un sindacato di propria scelta. 
 

5.5 Salute e sicurezza sul luogo di lavoro 

 

Per Slimec i valori primari sono il rispetto dell’individuo, la tutela del lavoro, la salute la sicurezza e il 
benessere dei lavoratori. 
 
Quotidianamente Slimec manifesta il proprio impegno attraverso il monitoraggio dei propri processi, 
implementando strumenti che guidano l’adozione di comportamenti sicuri di tutte le persone, 
mettendo a disposizione competenze, risorse strumentali ed economiche finalizzate al miglioramento 
continuo in ambito salute e sicurezza. 
 
Slimec si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro che 
sviluppi una consapevolezza dei rischi e che promuova comportamenti responsabili da parte di tutti i 
dipendenti, collaboratori e di tutta la sua catena di fornitura. 
 
Slimec agisce per preservare, soprattutto con azioni preventive, la salute e la sicurezza dei lavoratori 
anche attraverso la definizione e l’implementazione di adeguati standard di riferimento. Il presidio della 
salute e sicurezza è assicurato dall’implementazione volontaria di un Sistema di Gestione certificato 
secondo lo Standard ISO 45001 per il governo dei potenziali rischi e a beneficio di tutti gli stakeholders 
interni ed esterni. 
 
 

6 RISPETTO DELL’AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ 
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Slimec porta costantemente avanti l’impegno a ridurre i propri impatti sull’ambiente, condizione 
imprescindibile per garantire la salute e la qualità della vita delle persone. 
 
Slimec e tutti i dipendenti e collaboratori agiscono secondo le leggi e le normative vigenti al fine di 
proteggere l’ambiente e ridurre l’inquinamento. 
 
Il rispetto dell’ambiente per Slimec si declina attraverso alcuni aspetti ambientali fondamentali che 
l’azienda rispetta e che richiede vengano rispettati anche dalla propria catena di fornitura: 

      Conservazione e gestione delle risorse idriche 

      Gestione dei rifiuti 

      Gestione dei prodotti chimici 

      Efficienza energetica e riduzioni emissioni gas effetto serra 

      Materiali sostenibili 
 
 

7 TRASPARENZA E GOVERNANCE DEI FORNITORI 

 
La trasparenza dei e con i fornitori è considerata uno degli elementi fondamentali da Slimec in quanto 
comprende due punti chiave del codice di condotta: 

      tracciabilità e gestione dei dati 

      governance efficace e gestione aziendale 
 

Slimec si impegna a facilitare la condivisione delle informazioni con i propri Fornitori per garantire a tutti 
pari opportunità, stabilendo chiari requisiti per l’assegnazione dei contratti e sostenendo la 
comunicazione diretta in modo da prevenire, evitare e gestire qualsiasi controversia o disaccordo. 
 

7.1 Tracciabilità e gestione dei dati 

 

Slimec, secondo i principi di sostenibilità che ha deciso di perseguire, vuole sviluppare un sistema che 
consenta di misurare con efficacia i progressi che vengono svolti per perseguire tali obiettivi; per fare 
questo anche la propria catena di fornitura deve adeguarsi ed implementare una gestione della tracciabilità 
della materia prima e dei prodotti. 
 
 

7.2 Governance efficace e gestione aziendale 

 

Slimec per perseguire i propri principi attua politiche e procedure di gestione aziendale volte alla 
trasparenza e all’integrità nei confronti dell’intera catena di fornitura. 
 
 
 

8 CONFORMITÀ LEGISLATIVA 

 

8.1 Anticorruzione, conflitto di interessi e anti-competitività 

 

Slimec rispetta leggi e regolamenti e collabora con i fornitori per garantire la conformità ai requisiti di 
legge. 
Ogni situazione potenzialmente idonea a generare un conflitto di interessi, o comunque a pregiudicare la 
capacità del Destinatario di assumere decisioni nel migliore interesse della Società, deve essere 
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immediatamente al proprio Responsabile e determina, per il Destinatario in questione, l’obbligo di 
astenersi dal compiere atti connessi o relativi a tale situazione. 
 
È fatta salva la disciplina in materia di conflitti di interesse dei membri degli organi di amministrazione e 
controllo ai sensi di legge, ferma restando l’applicazione della disciplina contenuta nella Procedura relativa 
alle Operazioni con Parti Correlate, approvata dal Consiglio di Amministrazione, come di volta in volta 
modificata o integrata. 
 
A titolo esemplificativo, conflitti di interesse possono essere determinati dalle seguenti situazioni: 
- assunzione di cariche sociali o svolgimento di attività lavorative di qualsiasi tipo presso clienti o 
fornitori; 
- assunzione di interessi economici e finanziari del Destinatario o della sua famiglia in attività di 
fornitori o clienti (quale, a titolo esemplificativo, assunzione di partecipazioni, dirette o indirette, al 
capitale sociale di tali soggetti). 
 
 
 

9 AGGIORNAMENTI E REVISIONI 

 
Il codice di condotta è lo strumento che Slimec ha deciso di utilizzare per le comunicazioni in ambito di 
sostenibilità con tutta la propria catena di fornitura, in tal senso tale codice di condotta verrà aggiornato in 
base alla mission aziendale e alla valutazione della catena di fornitura stessa. 
 
Gli aggiornamenti al codice di condotta verranno inseriti nel sito aziendale. 
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